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GIRIS

Biitiinlestirici Egitim icin Ozel Egitim Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi hibe
programi kapsaminda desteklenen Yenimahalle Bilim Sanat Merkezi Koordinatorliigiinde ve
Hasan kalyoncu Universitesi tarafindan yiiriitilen “A Chance to Teachers to Unwrap the
Packages of the Gifted” Projesi kapsaminda 6zel yetenekli 6grenciler igin egitim ve §gretimin
kalitesinin arttirllmasi amacglanmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda Tiirkiye genelinde “6zel
yetenekli 6grencilerin egitimi alaninda ¢alisan 6gretmenlerin kapasitelerini giiclendirmek” i¢in

egitimler diizenlenecektir.

Gergeklesecek egitimin igeriginin 6zel yeteneklilerle ¢alisan 6gretmenlerin ihtiyaglarina
yonelik olmasi projenin hedeflerinden biridir. Bu dogrultuda yapilan ihtiya¢ analizinin

sonuclar1 bu raporda sunulmaktadir.




YONTEM

Islem ve arastirmanin deseni

Ihtiyac analizi icin veriler hem nitel ve nicel olarak iki asamada toplanmistir (Sekil 1).

Sekil 1

Ihtiyag analizinin asamalari

1. Nitel ¢aligma:
Odak grup
goriismesi

2. Nicel ¢aligma: *Verilerin toplanmast
Anket ve Olgekler | «Bulgular

*Verilerin toplanmast
*Bulgular

Birinci agamada, nitel verilerin toplanmasinda, aragtirmacinin insanlarin konu hakkinda
sahip oldugu goriisleri anlamasina olanak saglamasi ve katilimcilara gruptaki diger insanlarin
goriislerini dinleme firsati sunmasi nedeniyle odak grup goriismesi yontemi tercih edildi
(Fraenkel vd., 2018). Odak grup goriismeleri, COVID 19 nedeniyle cevrimici olarak
gerceklestirildi.

Calismanin ikinci asamasinda nicel veriler Google Forms araciligiyla ¢evrimici olarak
toplandi. Arastirmacilar tarafindan hazirlanan anketler ve alanyazindan yer alan gegerligi ve

giivenirligi test edilmis Ol¢ekler araciligryla toplandi.

Verilerin analizi

Nitel verilerin analizinde MAXQDA (VERBI Software, 2021) yazilim program ve

nitel verilerin analizinde JASP istatistiksel analiz program kullanild1 (Sekil 2).




Sekil 2

Verilerin analizinde kullanilan programlar

Nitel veriler MAXQDA (VERBI Software, 2021)
Verilerin analizi g h
Nicel veriler JASP

Nitel analizler iki ayr1 arastirmaci tarafindan Braun and Clarke’in (2006) 6 adim1
izlenerek yapildi. Arastirmacilar arasindaki giivenilirlik, Miles ve Huberman (1994)
tarafindan Onerilen gilivenilirlik formiili kullanilarak hesaplandi. Kodlayicilar arasindaki
anlagsma oranlar1 %98 araliginda belirlendi.

Nicel analizlerde betimsel istatistikler, korelasyonlar ve t-testleri kullanilarak

gerceklestirildi.




NITEL CALISMA

Orneklem

Katilimcilara ulasmak amaciyla BILSEM’lerde gorev yapan dgretmenlerin resmi sosyal
medya gruplari ve resmi yazigmalar kullanildi. Calismanin bu asamasinda 53 farkli sehirden,
18 farkli brangtan, 63 erkek (38.88%) ve 99 kadin (61.11%) olmak iizere toplam 162 6gretmen

basvuruda bulundu.

Gondillii 162 katilimer arasindan 24 katilimci belirlenerek, 2 ayr1 odak gurup gorlismesi
icin davet edildi. Her bir grup i¢in davet edilen 12 gretmenden, ilk odak grup toplantisina 11
ogretmen ve ikinci odak grup toplantisina 7 6gretmen katildi. Katilimcilarin yarisindan fazlasi
(%62.97) daha 6nce 6zel yeteneklilerin egitimi konusunda ¢esitli egitimler almigtir. Odak

grup gorlismelerinde katilan toplam 18 katilimct hakkinda bilgiler Tablo 1’°de sunulmaktadir.




Tablo 1

Odak grup katilimcilar
Katime Cinsiye Yas

1 (K)

K1

Al

K4
K5
K10
K11
K14

K15
K16
K17
K18

K6
K7
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K9

K12
K13

t

Kadin

Kadin
Kadin

Kadin
Kadin

Kadin
Kadin
Kadin

Kadin
Kadin
Kadin
Kadin

Erkek
Erkek
Erkek

Erkek

Erkek
Erkek

41

41
34

35
41

48
38
42

37
41
33
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40
37
48

46

33
35

Hatay

Kirsehir
Ankara

Denizli

Adana

Aksaray
Canakkale

Istanbul

Ankara
Balikesir
Bitlis
Konya

Adiyaman
Bursa
Afyonkarah
isar

Batman

Van
Usak

Egitim

Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans
Yiiksek Lisans

Lisans
Yiiksek Lisans
Yiiksek Lisans
Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora
Lisans

Yiiksek Lisans
Yiiksek Lisans

Doktora
Doktora

Lisans

Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans
Yiiksek Lisans

Brans

Sosyal
bilgiler
Yabanci dil
Sosyal
bilgiler
Yabanci dil
Miizik
Miizik
Sif
Teknoloji
tasarim
Matematik
Sif

Tarih
Rehberlik

Edebiyat
Edebiyat
Fizik

Teknoloji
tasarim
Yabanci dil
Edebiyat

Kidem Kidem

(yil) (0zel
yetenek)
(y)

15 3

18 15

8 4

11 3

20 6

25 7

16 1

18 3

15 1

19 2

7 4

19 7

17 3

15 6

25 6

25 5

9 2

11 3




Verilerin toplanmasi

Odak grup goriismelerinde oncelikle goriismenin amact agiklandi. Saha sonra iki ayr1
moderator tarafindan 6 agik uglu soru (EK 1) kullanilarak 2 ayr1 odak grup goriismesi
yapilarak veriler toplandi. ilk goriisme yaklasik 90 dakika, ikinci gériisme ise yaklasik 75
dakika devam etti. Gorligmeler katilimcilardan onay alinarak kaydedildi ve yazili hale

dontstiirildi.

Bulgular

Yapilan nitel analiz sonucunda deneyimler, duygular, 6zel yetenekliler egitiminde mevcut
durum ve 6gretmenlerin ihtiyaclar: olmak tizere 4 tema belirdi (Sekil 3).
Sekil 3

Nitel analize gore ortaya ¢ikan temalar ve alt temalar

4 N )

Deneyimler Duygular

\_ AN /
a4 N/ N\
Mevcut
durum

NG ANE J

ihtiyaclar

DENEYIMLER TEMASINDA &gretmenler 6zel yeteneklilerin egitiminde mesleki
yetersizlikle bas etmek icin egitim gereksinimi, kendi iirettikleri kisisel ¢dztimler ve

gozlemlerini paylastilar.




Katilimeilarin bu alanda “egitim gereksinimlerini” net olarak ifade etmistir. Bu

ifadelerinden baz1 6rneklere asagida yer verilmistir:

“0 alamn farkli bir alan oldugunu hissettim. Fark ettigim bu konuda bizim
daha fazla egitime ihtiyacimiz oldugunu diisiiniiyorum.”

“... stirekli kendinizi gelistirme ihtiyaci oluyor.”

“Stmirlarimizin ¢ok belli olmamasindan dolay, ilk basta ¢ok bocaladigim icin
problem olarak hissettim yani dedim ki biz ne yapacagiz, bu ¢ocuklarla ne
calisacagiz, biraz daha bize yol gosterilmeli diye diistintiyordum.”

“Okuldaki gibi siradan bir konu ogretimi zaten miimkiin degil, haftada sadece
3 saat veya 4 saat ¢aligsabiliyoruz. Bu anlamda su an biraz daha iyi
hissediyorum ama yine yetersiz hissediyorum ve bu konuda bence ¢ok fazla
egitime ihtiyacimiz oldugunu diistintiyorum.”

“Hizmet i¢i ¢calismalart vardi Bilim ve Sanat Merkezi 'nizde gorev alan
ogretmenlerin, bunlar yaptimamaya baslandi. Mesela ben burada bir iinlem
olusturmak istiyorum, Bilim ve Sanat Merkezleri’nin sayist ciddi anlamda artti,
ogretmen sayist dev bir kadroya doniistii, ama maalesef hala stirecin bilimsel
ve olmasi gerekliligi konusunda farkindaligi olan bir egitim kadromuz var mi?
Bilmiyorum, yani ben kendi adima eksiklerimiz oldugunu diisiiniiyorum.
Osretmen arkadaslarimizin dediklerine katilyyorum ben de bu agigi kapatmak
adina 4005 ’ler son donemde oldukga yol agici oldu bizlere...”

“...hakikaten alana dair kendimizi gelistirmemiz gerekiyor, bu isin daha
diizenli olmasi gerekiyor, eksiklerimiz var”

“Ogretmeni siirekli yenilemeye zorluyor ¢ocuklar, daha fazlasini ¢iinkii hep
istiyorlar”

“Bunlar énemli yani, bircok arkadasimiz az énce bahsettiler, hepimiz BILSEM
e geldigimizde siire¢ igerisinde ogrenerek geliyoruz. Ama bastan verimli
egitimler gerceklestirilirse en azindan, tabi her sey ortam igerisinde
ogreniliyor ama daha hani vakif olarak konuya siirece atilmis oluruz diye
diigtiniiyorum. Bunlar ¢ok biiyiik eksiklikler gézlemledigim kadariyla...”

Katilimcilar karsilastiklar: sorunlara kendilerince ¢6ziim bulmaya ¢alismislar, 6zel
yeteneklilerin egitiminde “kisisel ¢oziim yollartr” iiretmeye calismislar. Buna iligkin

ifadelere asagida bazi 6rnekler verilmistir.

“Yeterince egitim sahibi olmadigimi hissediyordum ve bu konuda hep
etkinliklere, seminerlere katilmaya ¢alistim elimden geldigince...”

)

“Bu alanda ben dedigim gibi egitimlere katilmaya ¢alistim...’




“cok fazla okumaya ¢alistim”

“tezimi de bu alanda yapiyorum, onlarla ¢alistyyorum su anda, deneysel
¢alisiyoruz. Bu alanda biraz daha fikir sahibi olma sansim oldu.”

“...oncelikle hem 6grenciler ile hem veliler ile ayri ayri veli toplantisi ve
ogrenci goriismesi yaptim. Bir ¢esit ihtiya¢ analizi belirledim aslinda, arti
Bilim ve Sanat Merkezinden ve benden beklentilerin ne oldugunu, ¢iinkii bizde,
genel yetenek ogrencileri gibi degil, resim dgrencisi sadece resim ogretmeni,
miizik ogrencisi sadece miizik ogretmenini goriiyor. Sadece benimle ders
vapacaklarini diistiniirsek bu dersten, bu kurumdan ve benden beklentilerin ne
oldugunu tespit etmeye yonelik bir ¢calisma yaptim éncesinde...”

“Tabi ki kendimi gelistirmek icin diizenlenmis olan egitimler, ¢alismalara
katuyorum, bunlarin yani sira da......aynt alanda 6zel yeteneklilerin egitimi
programinda doktora yapiyorum su an. Orada ogrendigim seyleri de
derslerime, 6grencilerime, ¢alismalarima da entegre etmeye ¢alistyorum.”

“ilk gittigim y1l nelerin dondiigiinii anlamaya ¢alistim ve ¢ergeve
programlarini inceledim, biraz onlari kendi 6grencilerimle nasil daha verimli
hale getirebilirimin derdine diismiistiim”

“cerceve programimin igime yarayan taraflarint alip, 6grencilerimin
ihtiyaglarint dikkate alarak 6grencilerimi de siirecin igerisine kattim yani
etkinligi nasil nereye verirsek neler yapabiliriz? Daha eglenceli olabilir?
Osrencilerimin de egitim 6gretim programimn hazirlanmasi siirecinin
icerisinde rol almasi”

“farkli projelere basvurarak, farkl akademik kitaplar alarak, bu konuda alan
vazim tarayarak, yerli ve yabanci makaleleri, kitaplari inceleyerek kendimizi
gelistirmeye mecbur kaldik™

“

gerceve plani, ayakta kalmak anlaminda oraya baslayan bir 6gretmen igin
¢ok onemli, fikir almak anlaminda ¢ok onemli, ama sunu gergeklestirdik
teknoloji tasarim dersini belki de orada ilk defa gérmenin de avantaji, her seyi
veni bastan ogrendik, yeni bastan sorguladik, yeni bastan ¢oziimler tirettik,
¢ocuklarla beraber égrettik.”

“BILSEM e geldikten sonra kendimizi gelistirmek igin bir¢ok ¢alismalarda
bulunduk. Kimimiz YouTube dan bir seyler takip etti, Kimisi ¢calistaylara gitti,
kimi arkadaslarina sordu, kimi kitap okudu...”

“Yani deneme siirecine girdik, biitiin etkinlikleri yapmaya ¢alistyorum,
¢ocuklara veriyorum, hepsini yapacaklar mi, begenecekler mi? Siirekli geri
doniitler almaya ¢alisiyorum kendimce.”

“Basta ¢ok sey bilemiyoruz da derslere girdikce etkinlikleri tamdik¢a,
ogrencilerden gelen tepkiler dogrultusunda, ogrenciler fikir veriyorlar.
Osrencilerin bizim icin avantaji su giizel doniit veriyor ¢cocuklar. Neye ihtiyact
olduklarini gercekten tespit edebiliyorsun.”

“Ben ilk BILSEM e basladigim zaman tutunacak bir dal aradim agikcast,
tecriibe aradim yani “siz hangi etkinlikleri yaptiniz, ¢ocuklar nasil tepki verdi,
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hangilerinde doniit aldiniz.” O kadar ¢ok aradim ki bunu, yani sasiristim “ne
yani bize hi¢ egitim verilmeyecek mi? Biz direk derslere mi girecegiz? Bir
toplanmilmayacak mi? Herhangi bir sey soylenmeyecek mi diye ¢ok diisiindiim’
Ama dediler ki bazen planlaniyor bazen planlanmiyor dediler. Hatta ben onu
vazi olarak talepte bulunmustum ama tabi karsilik bulmad:. Stivekli WhatsApp
gruplarindan arkadaglara artik mesaj atryordum, yardimct olur musunuz,
hangi etkinlikler giizel ne yaptiniz? Bir tecriibe aradim ben agikgasi, tecriibe
aktarimi bence olmali”

)

Katilimcilar 6zel yetenekli cocuklara iliskin yogun bir bi¢imde “gozlem”

yaptiklarini ifade etmistir. Ornek olarak asagidaki ifadeler verilebilir.

“duygusal zekalarimin ¢ok fazla oldugunu gozlemledim”

“El beceri konusunda, yasitlarina gore mi diyeyim ? Ya da son zamanlarda
cocuklarimizda mi bilmiyorum ama el beceri konusunda iyi degil
cocuklarimiz.”

)

“...ve bu ¢ocuklar sevgiyi, dinlenilmeyi, eglenmeyi ¢ok istiyorlar.’
“bu ¢ocuklarin potansiyelinin yiiksek oldugunu biliyorsunuz”

“ama bir yandan da onlarin duygusal ozellikleri, ihtiyaglari, diinyaya bakug
agilart da ¢ok farkli. Bu konuda da onlarin goriislerini anlayabilmek, ayni
frekansi yakalayabilmek de ayrt bir boyut.”

“cocuklar o kadar ¢ok soru soruyorlar ki...”

“Her gecen giin degisen bir siiregteyiz, yenilenen bir diinyadayiz. Béyle olunca
¢ocuklar bizden 3-5 adim onde gidiyorlar zaten her konuda.”

“... Ilk derse girdigim zaman ne yapacagimi kesinlikle ben de bilmiyordum.
Girdim derse, bir saka yaptim ¢ocuklarla, hocam sakadan bahsettigi i¢in o
sahne aklima geldi, cocuklar sakama giildiiler. Daha onceki siniflarda fazla
saka yapmiyordum égrenciler ve 6gretmenler sakalarima fazla giilmiiyorlard.
Saswrdim, sakama giildiiler, biraz ilerledi bir daha deneyeyim dedim farkli bir
saka yaptim ¢ocuklar bir daha giildiiler.”

“Yani bu Metaverse kelimesi yani Bitcoin mesela. Bizim ogrencilerimiz
bunlarla bile ilgileniyorilar.”

“... yani hicbir seyi yazmak istemiyorlar. BILSEM e séyle bir durumda geliyor
ogrencilerimiz yani su anki gozlemlerimiz: Okuldaki her seyi birakip sanki
gezmeye, eglenmeye, eglenerek égreniyorlar BILSEM de bunu kabul ediyorum
fakat yani kesinlikle ve kesinlikle ¢cocuklar herhangi bir sorumluluk almak
istemiyorlar. Biz gelelim fakat yazmayalim, orada etkinlikler yapalim. Kalem
kagit dahi getirmek istemiyorlar su siirecte. Ya burasi BILSEM ne kalemi ne
kagidi diyen ¢ocuk sayist oldukga fazla.”

“.... stnav ve not kaygist olmamasi ogrencilerde, bu kaygi olmadan sadece
ogrenmek adina hazir bulunuyor olmalar: bir 6gretmen i¢in yani kendi adima
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bulunmaz bir nimet. Cocukta sinav kaygist yok, not kaygist yok ve hep istekli
hep almaya istekli. Ozellikle kendi dersim icin ok severek katiliyorlar.”

“... ¢ok hizli kavramalari. Bazen onlarin dilinden konusuyorsaniz sizin
soylemek istediklerinizi ¢ok iyi anlyyorlar ve aninda doniitte bulunuyorlar”

“... ¢cok merak ediyorlar yani sorguluyorlar o benim igin ¢ok kolayda,
ilkokuldan bahsediyorum destek grubunda. Meraklart hi¢ olmiiyor yani hep
daha zoru daha zoru, Ama benim en ¢ok zorlandigim konu ise normalde
swiflarda bir iki lider olur. Burada hepsi lider. Sosyal anlamda bir ¢atisma
vasiyoruz, birbirlerinin liderliklerini kabul etmiyorlar, bir uyumsuzluk var.
Farkl etkinliklerde digerlerini lider yapmaya ¢alistyorum ama benim kendi
adima en zorlandigim konu buydu. Cogunda liderlik ozelligi oldugu icin hani
swiflarinda da boyle bir baskinlik oldugu i¢in bazilari, birkag tane ogrencim
hi¢ konugsmuyor onlar kendilerini baskilamislar ama ¢ogu lider, bu da bir
catismaya sebep oluyor ister istemez.”

“.... birden boyle gergekten anlama kavrama hizli 6grenme diizeyleri ¢ok
yiiksek olan 6grencilerle ¢calismaya baglayinca, bir de etkinliklerle yani o tarz
teknolojiyi kullandigin zaman yani ¢ocugun ister istemez bu kusak teknoloji
kusagi. Onlari cezbediyor ¢ok daha giizel etkinlikler ortaya ¢ikiyor ve mutlaka
ben etkinliklere teknolojiyi bir sekilde sokuyorum isin igine, yani orada olmasa
bile bir yerden giriyoruz teknolojiden ve ¢ok daha sey oluyor yani sen de
kendini gelistirmig oluyorsun oncesinde bir hazirligin oluyor, boyle teknolojik
anlamda ¢ocuklara yetebilmek onlart da mutlu ediyor beni de mutlu ediyor
actkcast”

’

“Ciddi davranms bozuklugu olan ogrenciler var.’

DUYGULAR TEMASINDA o6gretmenler belirsizlik, kaygi, sorumluluk ve yetersizlik
gibi duygulari ifade ettiler.

“Belirsizlik” katilimcilarin en ¢ok ifade ettigi duygulardan bir tanesidir. Buna iligkin

katilimcilarin ifadelerinden 6rnekler asagida yer almaktadir.

“Stmirlarimizin ¢ok belli olmamasindan dolayt, ilk basta ¢ok bocaladigim igin
problem olarak hissettim yani dedim ki biz ne yapacagiz, bu ¢ocuklarla ne
calisacagiz, biraz daha bize yol gosterilmeli diye diistintiyordum. Ama sonra
biraz daha bu alanda ilerleyince égrenciyi tanidikca, BILSEM ’in sistemini
ogrendikge ozgiirliigii bir avantaj olarak hissetmeye basladim ve su an da
benim yaptigim ¢alismalar biraz daha bir netlik kazandi.”

“Sanki BILSEM e gectigimizde 6gretmenlige yeni atanmus gibi olduk ashnda.”
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“Bilim ve Sanat Merkezine geldigim zaman sudan ¢tkmis balik gibi olduk,
¢tinkii hi¢hbir sey bilmiyoruz, teori dersini anlatabiliyorum ama pratik
dedigimiz zaman hi¢cbir sey bilmiyoruz”

“Ilk derse girdigim zaman ne yapacagimi kesinlikle ben de bilmiyordum”

“Ilk asamas ozellikle kabus gibiydi, ¢iinkii iistiin yetenekli nedir bilmiyordum,
hakim degildim. Oryantasyon haftast hatta BILSEM deki 6gretmenlerle
konustuk, yani ne kadar bilinmezdi bizim igin ve ne kadar zordu uyum haftasi
etkinlikleri planlamak. Cok tedirgindim yani inanilmaz tedirgindim ama su
anda ¢ok keyif veriyor.”

“Kaygr” katilimcilarin ifade ettigi duygulardan bir digeridir. Buna iligkin katilimcilarin
ifadelerinden ornekler asagida yer almaktadir.

“... ben de agik¢ast ilk baslarda ¢ok endiseliydim.”

“bir de ara dénemde biz basladigimiz igin oryantasyon gibi herhangi bir seyde
gormedik biz acik¢ast yani tamamen sudan ¢ikmis balik hesabi Bilim ve
Sanatlarin iginde bulunmak durumunda kaldik. Boyle olunca da ister istemez
bir endisem oldu.”

“[Ik geldigimde ilkokul diizeyinde destek gruplarina giriyordum. Farkli bir
tecriibe oldu, nasil davranma bir sunif 6gretmeni gibi nasil yaklasacaginizi
bilememek kaygilarini yasadim”

Katilimcilar 6zel yeteneklilerin egitiminde kendilerini “sorumlu” hissettiklerini ifade

etmistir. Buna iligskin bazi ifadeler asagida yer almaktadir.

“Ne yapacagimi, ne ¢calisacagimi, yani bu ¢ocuklarin potansiyelinin yiiksek
oldugunu biliyorsunuz ve o nu maksimuma ¢ikarmak istiyorsunuz,
gerceklestirmek istiyorsunuz”

ITXL

gifted” dedigimiz bu yetenekli 6grencilerle ¢calismalarin zevkli tarafi kadar
sorumlulugu da var. Ben son birkag yildir bu sorumlulugu ciddi anlamda
hisseden birisiyim.”

“clinkii bizler de yasayarak deneyimleyerek giizel seyler ogrendik ama o
stiregte ¢ocuklarimiz bir donem boyunca bize geliyorlar BYF gruplarinda, yani
onlara da yazik olmamasi gerekiyor. Yani onlarin da kaliteli giizel etkinlikler
yapmasi gerektigini diigiiniiyorum ben”

Katilimcilarin dile getirdigi bir diger duygu “yetersizlik” duygusu idi. Ornek olarak
asagidaki ctimleler verilebilir.
“ilk gittigimde gercekten potansiyeli yiiksek olan ¢ocuklarla karsilastigimi fark

ettim ve bu konuda kendimi ¢ok yetersiz hissettim, ¢iinkii o alanin farkl bir
alan oldugunu hissettim.”

“ben o konuda bir yetersizlik hissettim o zaman ve ayrica yerlesik bir
miifredatimizin olmamasi, keskin sinirli materyallerimizin, ders
programlarimizin olmamasi beni biraz bosluga diisiirmiistii.”
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“Yani nasil olacak, nasil olacak, nasil olacak bir ¢ok soru vardi kafamda. Hani
vapabilecek miyim? Cocuklara yetebilecek miyim? Sonra gegtikten sonra evet
alan farkly, iistiin yeteneklilerle ¢alismak farkl bir durum.”

“sinif 6gretmeni olarak ben kendimi ¢ok yetersiz hissediyorum yani benim
astrofizik 6grenmem gerekiyor, kimya 6grenmem gerekiyor, biyoloji
ogrenmem, solucanlarin nerede yasadigini, hangi zamanda ¢ikacagini,
topragin ne kadar derinliginde oldugunu, yani ciddi ciddi ben ders ¢alisiyorum
ve ¢ok farkli konulara ¢alistyorum ¢ok yetersiz hissediyorum bu konuda. Her
seyde ¢ok uzman olmak gerekiyor ¢iinkii destek sinifinda her alan var
biliyorsunuz. Yani bir matematikg¢i gibi belki de bir lise matematikgisi kadar
matematige hakim olmam gerekecek ilerleyen zamanda ikinci donem ozellikle.
Veya bir fizik¢i kadar fizik biliyor olmam gerekecek belki de. Ciinkii o
cocuklar egitebilmem igin 6grenmem gerekiyor. Mesela bu hafta biz diizgiin
12 yiiz yaptik. 12 yiiz! Ben 12 yiizii ilk defa duydum, veya gok haritasi ¢ikarma
etkinligi var, “giin beri, giin o6te” bilmiyordum ben bunlarin hi¢birini. Yani her
hafta ben boyle bir tiniversite dersine hazirlaniyormus veya lise de ders
anlatacakmug gibi ders ¢alisiyorum. Yetersizligin dibini yasiyorum yani su
anda herhalde. Her konuda yetersiz hissediyorum kendimi.”

MEVCUT DURUM TEMASINDA katilimcilar BILSEM'lerde sistemsel olarak

tespit edilen eksiklikler, malzeme/materyal eksiklikleri ve onerilerini sundular.

Katilimcilar BILSEM’de yasadiklar1 ya da gdzlemledikleri “Sistemsel sikintilardan”
bahsettiler. Okul sonras1 dgrencilerin yorgun olmasindan sorunlar dile getirildi. Ornekler
asagida yer almaktadir.

“simdi ¢ocuklar kendi okullarina gidiyorlar, 6zel okula giden baya 6grencimiz
var, ozel okuldan 16:30 gibi ¢ikip kosturarak bizim Bilim ve Sanat Merkezine
geliyorlar. Ben genel olarak ¢ocuklarin tamam kisilik ozellikleri, fizyolojik
olarak ¢cocuk a¢ geliyor, yani bu ozellikleri de goz ardr etmemek gerekir diye
diistiniiyorum. Cocugun hani yapisal anlamda kesinlikle degismesi, yani nasil
ifade edebilecegimi bilmiyorum ama Bilim ve Sanat Merkezlerinin su
bulundugu moddan acilen ¢ikmasi gerektigi kamsindayim. Ilk okul égrencileri
icin, ¢ocuk ag¢ geliyor yani yemegini yemeden hemen apar topa servis aliyor
okula getiriyor Bilim ve Sanat Merkezine. Cocuk orada 5 ders saati bizimle
beraber. Orada bir abur cubur yeme derdine diisiiyor tabi teneffiis aralarinda,
sonra eve gidiyor. Yani ben beslenme konusunda su an bulundugumuz
durumun aslinda ¢ok ciddi bir konu oldugunu diistintiyorum. Bilim ve Sanat
Merkezine gelen dgrencilerin, acilen bunun bir ¢oziime ulasmasi gerektigi
kanmsindayim....Cok yorgun geliyorlar birde. Ustiine iistliik ilk okul cocugu igin
yani o yas araligi i¢in ben hi¢ uygun bulmuyorum. Yani ozel okulda olanlar 7-8
saat ders yapip gelip bizim okulda da bir 5 saat, benim mantigim almiyor.”

“... BILSEM in ikinci okul niteliginde olmasi hem velilerde hem ogrencide bir
tik daha olumsuz doniitler olusturuyor bizde. Ornegim sinav zamanlarinda ¢ok
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merakla ¢ok ilgiyle, istekle okula gelen 6grencilerimizi sinav donemlerinde
veliler gondermek istemiyorlar. Otursun sinava ¢aligsin, o haftalar 5 kisilik
gruplar 2 kisiye diistiyor yani sayilar azaliyor...”

Katilimeilar cesitli alanlarda “malzeme kisithiligindan” bahsettiler. Ornekler asagida
yer almaktadir.

“..., su anda bizim en biiyiik sorunlarimizdan bir tanesi ilk geldigimiz
zamanlarda laboratuardi. Ekipman dedigimiz zaman hi¢bir Bilim ve Sanat
Merkezinde biitce yok, atolyeleri yok, onu séyleyeyim. Hani bir mekatronik, su
anda giindemde olan sistem atélyeleri yok. Onceden kullanilan, liselerden
almis oldugumuz ya da fen bilim guruplarindan almis oldugumuz laboratuar
malzemeleri ise bizim yapacagimiz olan etkinliklere yetersiz kalryor.”

“...0rnegin fizik atolyesi yapmaya kalktigim zaman, ¢ocuklara modern fizik
anlatmaya kalktigim zaman, uygun alet edevatim yok”

“... Elimizde sey yok, adamlar bize bir ¢erceve program veriyorlar ama bu
gerceve programi uygulayacagimiz alet, edevat, yok. Alet edevati kullandik,
ogrenegin ¢ocuklara diyorsunuz ki hadi ¢ocuklar bir tane motora lehim
vapalim. Tamam da arkadasim 15 tane ¢ocuk geliyor, 15 tane motor demektir
bu. 15 tane motora 15 tane lehim makinesi demektir. Simdi ben cocuklara ilk
baslarda sey yaptirtyordum hani birisi yapsin digeri bitsin, obiirii yapsin digeri
bitsin obiiriisii yapsin... dedigimiz zaman, bu sefer ise birinin yaptigina
digerinin gelmesi 15 dakika stiriiyor.”

Katilimeilar cesitli “éneriler” ortaya koydular. BILSEM’lerin yerine okullarda zel
yeteneklilerin desteklenmesine yonelik dneriler dikkat gekmektedir. Ornekler asagida yer

almaktadir.

“Ben Bilim ve Sanat Merkezlerinin ag¢ik¢asi destek egitim tiirtinden
¢tkartlmasint ve zorunlu okullar nasil ilkokul ortaokul vs. var ayrt bir okul
olarak ogrencilerin sadece kendi okullarindan sonra arta kalan zamanlarinda
boyle bir etkinlikleri gegirdigi bir alan degil, gercekten onlarin ézelliklerine
vonelik bir okul olmasini isterdim”

“... egitim kurumlarinin orgiitsel yapisinin degismesini ve bu ¢ocuklara ozel
bir sekilde yeniden yapilandirilmas: gerektigini diigiiniiyorum.”

“belki destek odasi sekilde Bilim ve Sanat Merkezi miifredati verilse onlara
okullarimin iginde kaynastirilsa. Hafta sonlart atolyeler merkezlere alinabilir
hani farkl bir ¢calisma tarzi getirilmeli diye diisiiniiyorum. Ciinkii o okulda
gordiikleri matematik dersleri onlar icin gergekten zaman kaybt bu ¢ocuklar
igin.

“Tabi ki tiim disiplinler benim i¢in ¢ok onemli, tiim disiplinlerin iceride olmasi
lazim ama her seyden énce beceri simiflarinin olmasini isterdim. Ogrencilerin
kendi bulasiklarint kendilerinin yikayabilmesini, bir salata yapabilmesini,
ayakkabr baglarini kendi baglayabilmelerini, el yeteneklerini gelistirebilecek
veya egitebilecek bir beceri sinifinin olmasint isterdim.”
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THTIYACLAR TEMASINDA katilimcilarin ¢ok sayida alt tema ifade ettigini

goriiyoruz. Bu temalar Sekil 4’te sunulmustur.

Sekil 7

Ihtiyaglara iliskin ortaya ¢ikan alt temalar

iHTiYACLAR Uygulama

Proje tabanl diisiinme

Aile ile iletisim

Diinyada 6zel yeteneklilerin egitimi

Bireysellestirilmis egitim programlari

Ogretim ydntemleri

Disiplinlerarasi stratejiler

Farklilagtirma, zenginlestirme, hizlandirma

Materyal gelistirme

Egitimde oyun kullanim1

Tanilama

Teknolojinin kullanimi

Degerlendirme

Ogretmen yetkinlikleri

Ust diizey diisiinme becerileri

Ozel yetenekli cocukla/ailelerle iletisim

Ozel yetenekli cocuklarin dzellikleri

Her bir temaya iliskin 6rnek ifadelere asagida yer verilmistir.

Proje bazli diisiinme ve proje gelistirme;

“va da iste ozel yeteneklilerin dersine girecek ogretmenler proje hazirlama
egitimi mutlaka almali.”

“Benim de gozlemledigim kadariyla, bizim ¢iktimiz, bizim gostergemiz proje
oluyor. Yani su kadar BILSEM den bu kadar proje yazdik, bu kadar proje
aktardik gecirdik falan. Yani bizden istenilen son durum, amag proje. Fakat
etkinlikten projeye adli bir egitim olmasini isterdim ben. Bizler etkinlikler
vapiyoruz fakat etkinlikleri projeye doniistiirmede ¢ok biiyiik sikintilar
yasiyoruz. .... Ben isterim ki 6grenciler ¢ok basit anlamda proje yapabilsin ve
bunun tadini alabilsinler, 6diil alsinlar ve proje odakli ¢calismaya aligsinlar.
Cocuklar geliyor, etkinlik yapiyor, projeye ise katilryorlar, belki de haberleri
bile yok ¢cogunun ve son buluyor. Yani bizim ogrencilerimizin nihai hedefi
proje yazmak olmali, bir sey iiretebilmek olmali. Bilimsel siireci yasayabilmeli
bence fakat yasayamuyorlar ¢iinkii ¢ok karisik. Anlayamiyorlar,
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anlamlandiramuyorlar. Ben isterdim ki 6gretmenlerin ogrenciye projeyi
aktarabilecekleri bir egitim olsun en basit haliyle”

Ailelerle iletisim;

Baska

Ayni zamanda biraz velilerin bakis agist ile de sikintilar oldugunu
diistiniiyorum. Bazi velilerimiz BILSEMi kazanan égrencinin her alanda iistiin
olabilecegini diistiniiyorlar, zannediyorlar, ¢cocuklarina karsi bakig agilart
birden degisiyor o sinavi kazandiktan sonra. Beklentileri ¢cok fazla oluyor. Yani
sizin onlarla iliskiniz ¢cok hassas bir noktada, bu anlamda da zorluk yasadim
¢tinkii veliler ¢ok fazla bilin¢li. Ger¢ekten bazilart hakkini veriyor ama bazilart
fazla bilingli olup her seye miidahale etme hakkini oldugunu diistiniiyor. O
kistmda bir zorluk yasadigimi soyleyebilirim.”

“Soyle ki acik¢asi velinin ¢ocuklarla alakali ¢ok biiyiik iletisim sikintilar
vasamasak da velilerin tutumlart ile sorun yasiyoruz mesela. Su an kendi
velilerimiz agisindan séyleyeyim, boyle bir altin yumurtlayan kaz bulmusg
gibiler. Cocuklardan ¢ok ciddi olarak seyler: bunlar ¢ok miithis cocuklar,
boyle bir algilart var. Yani giizel bir sey bununla alakali bir sey demiyorum
ama veli mesela okuldaki basarisizhigini BILSEMe getirip direk sey
yapabiliyor, neden BILSEM e geldikten sonra béyle oldu gibi suclayic
olabiliyor. Ya da okuldaki derslerde su su etkinlikler yapiliyor BILSEM de de
soyle yapilsin gibisinden taleplerde bulunuyor. Boyle yaparken de tabi
cocugunun her zaman her sartta en iyisi oldugunu diistintiyor. Hani biraz
gtintimiiz velisi gibi ama bizdekiler biraz daha sey, hani boyle yildiz futbolcu
¢ocugunuz vardir ve bundan ¢ok ciddi séhret ve kazanglari olacakmis gibi, veli
o sekil ogrenciye yapiyor. Tabi bunu yapmayan veliler de var onlari gey
yapmiyorum. Tabi bu velilerle iletisim kurdugunuz noktada ya dediklerini
kabul etmek zorundasiniz ya da kabul etmediginiz taktirde direk tartismaya
bashyorsunuz ya da bir catisma ortami ¢ikiyor. Ikna edemiyorsunuz ¢ocuklarin
durumu ile alakali burada yapilan ¢alismalart onlara aktaramiyorsunuz
vesaire. Buna benzer seyler yasaniyor aslinda hani 6gretmen-veli ya da okul-
veli ve ¢ocuk iletisiminin ben olmasi gerektigini diisiiniiyorum”™

iilkelerde Ozel Yeteneklilerin egitimi;

“Ozellikle diinyada ne olup ne bitiyor yani Finlandiya nasil yapiyor, Rusya
nasil yapiyor, bunlarla ilgili Cin’de ve Japonya’da ne gibi ¢calismalar var
bunlart onemsiyorum”

“Diinyada bu iste basarili olanlarin neler yaptigini ¢ok merak ediyoruz
akademik olarak.”

Bireysellestirilmis egitim programlart;

“Benim en ¢ok zorlandigim ayni sinifta ¢ok farkl seviyelerde dil becerilerine
sahip 6grencilerin bir arada olmasiydi. Benim diger branstan arkadaslarim da
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var burada, onlarin da ayni zamanda yasadigi sikintilardan birisi biliyorum.
Ctinkii hem devlet okulundan hem é6zel okuldan gelen 6grenciler aynmi sinifta
olabiliyor, ayni grupta olabiliyor ve bunlarin kendi okullarindaki
programlardan dolay1 dil becerileri ¢cok farklilik gosteriyor ve ben bu konuda
¢cok problem yasadim. Bazi etkinlikleri mesela ¢ok iyi ¢cocuklarla daha dogrusu
dil becerileri iyi cocuklarla yiiriitiirken, onlarla iyi oluyor ama digerlerinin
stkildigini fark ediyorum”

“... eklemek istedigim bireysellestirilmis etkinlikler diyoruz ama onlarin daha
da bireysellestirilmesi gerekiyor. Yani 5 kisilik bir gurup oluyor mesela derse
giriyorum, o 5 kiginin de her birinin ayri 6zellikleri oluyor kendi iginde.
Acikgast bir etkinlik bazen herkesin farkl yoniine dokunuyor.”

Ders isleme yontemleri;

“cocuklar daha ¢ok teknik ve yontemden yani daha ¢ok testtir o dur bu dur
degil, farkli bir deneyime sahip olabilmek i¢in Bilim ve Sanat Merkezlerine
gelip, orada kendilerinin gergekten kesfedebilecekleri ortamlarda ders
alabilmek istiyorlar. Yani ogrenci merkezli, daha sunus yontemi ile degil de,
bulus yontemi ile, yaparak yasayarak 6grenme temelli, ogrenci merkezli bir
egitim almak istiyorlar.”

Disiplinleraras1 yontemler;

“Ctinkii brangim adina yine konusacak olursam ¢ok zor bir eser ¢almay! ya da
soylemeyi ug diizeyde olabilecek bir miizik aleti tasarlamayi soyledigi zaman,
vapilamayacak bir sey degil ama, isin i¢ine mekanik giriyor, elektronik giriyor,
bilisim giriyor, bunlarin hepsine nasil yetisecegim, hepsini bir arada toplamam
gerekiyor, ogretmenlerden veya diger farkl alanlardan destek almam
gerektiginde beni zorlayan, kendi adima séyleyeyim zorlayan kismi bu oluyor.’

’

Farkli uygulamalar (zenginlestirme, hizlandirma ve farklilastirma);

“Benim yasadigim en biiyiik zorluk, bu ¢ocuklarla ilgili géreve basladigimda
hi¢bir egitim almamis olmamdi. Ciinkii lisansta bize farklilastirma ile ilgili
herhangi bir egitim verilmemisti, yine tistiinler ile ilgili de herhangi bir egitim
verilmemisti. Basladigimda yaklasik 10 yildir 6gretmendim ve elimde yeni bir
ogrenci grubu yeni bir ¢ergeve program vardr”

“Oncelikle alana 6zgii farklilastirma egitimi mutlaka olmal. Farklilagtirma
daha boyle spesifik sekilde, icerik farklilastirma, siire¢ farklilastirma, tiriin
farklilastirma, 6grenme ortaminin farklilastirilmasi her BILSEM 6gretmeninin
aslinda tiim 6gretmenlerimizin 6grenmesi gereken bilgiler”

“Ashnda bizlerin farklilastirilmis ya da zenginlestirilmis program kullanmasi
gerekiyor ama verilen program bile su an miizik alaninda gelistirilmis bir
programimiz var, Bu programi bile yine kendimiz kullanirken daha da fazlasin
va da égrencinin ihtiyacina gore daha da zenginlestirilmis hale getirmemiz
gerekiyor. Ben o siiregte kendi programimi olusturdum”
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Gelisimsel ozellikler;

“Cocuklar ¢ok istekli, aileler ¢ok istekli ama ergenliginde vermis oldugu o
ozellikler sebebiyle ¢ocuk iste liseye basladiginda bir devamsizlik problemi, bir
isteksizlik boyle bir motivasyon diisiikliigii yasayabiliyoruz. Burada iste bizim
devreye yani bizim yaklasimimiz onlara karsi tutumumuz ¢ok énemli oluyor. O
kistmda bence biraz ihtiyacimiz var ozellikle o gelisim doneminde, ergenlik
doneminde ¢ocuklarin ihtiyaglarina nasil cevap verebiliriz ¢iinkii onlar farkl
¢ocuklar. Bu anlamda da ben destege ihtiyacimiz olabilecegini diisiintiyorum.”

Materyal hazirlama ve etkinlik tasarlama

“ihtiyacim olan en biiyiik sey daha fazla materyal, uygulamali materyal”

“Bu dengeyi ayarlamak onlarin seviyelerini ortalama bir sekilde gotiirebilecek
bazilarmm stkmadan, bazilarini yormadan erkinlik tasarlamak, planlamak beni
cok zorladr”

“Cocuklar da simirlama istemiyorlar, bu da ¢cok onemli bir sey yani ben o
cocugu sinirlamak istemiyorum, kendisi de “beni sumirlama” diyor. Hisleriyle
yvaptiklariyla bunu ortaya koyuyor. Diistinsel becerilerini gelistirici, hayal
gliclerini aktivite edici, yaraticiliklarini 6n plana ¢ikarici alternatifi diigiinmeyi
gelistirici etkinlikler bu ¢ocuklarda ¢ok etkin oluyor.”

Oyunun egitimde kullanimi;

“... En ozgiir olduklart alanlar oyun. Yani gozlemledigim kadariyla etkinlikleri
oyunla birlestirdigimde aldigim verimi hi¢bir zaman alamiyorum. Yani derste
ozellikle kimlikler, milli egitim bazi etkinlik 6rnekleri falan gonderiyor ama,
¢ocuklar ozellikle oyunlarla birlikte 6grendiklerinde bir bakiyorum ertesi hafta
-hocam yine oyun oynayarak égrenelim, hocam bize su oyunu ogretin- Oyunun
icerigi tamamen ders ama ¢ocuk o kadar egleniyor, o kadar vakit giizel geciyor
ki ders teneffiisii de ekliyoruz bazen ona, bu sekilde gegiyor.”

Tanilama;

“Yani iistiin yetenekli ogrenci nedir tanisi nasil konulur, ihtiyaglar: nelerdir,
bunlarin belirli seviyeleri var mi? Yani ben kendi adima séyliiyorum ama
bir¢ok arkadasimizin da yeterli oldugunu diigiinmiiyorum”

Teknoloji kullanimau;

“teknolojiyi entegre edebilecek bir egitim olabilir. Branglar olarak da
diistiniilebilir bu, genel branslar anlaminda da diigiiniilebilir, ama teknolojinin
derslerimize entegresi ile ilgili bir egitim olabilir diye diistiniiyorum.”
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Olgme degerlendirme;

“Ol¢me degerlendirmeyi de séylemedik sanirim, 6lgme ve degerlendirmenin
faklhilastiridmasuyla ilgili bu ite on degerlendirme siire¢ degerlendirme iiriin
degerlendirme konusunda da buna ¢ok ihtiva¢ duyuyoruz BILSEM derslerinde.
Bu konuda 6gretmenin de ders ol¢me degerlendirme ol¢gme araglar
hazirlamasti gerekiyor. Bu konuda da egitim almalart bence gerekiyor yani
bilmeyen 6gretmenlerin.”

Ogretmen 6zellikleri;

“Bana gore biitiin bu sorunlarin basinda 6gretmenlerin yetersizligi,
ogretmenlerin kendilerini gelistirmemesi, istediginiz kadar her seyi bilmek
zorunda degilsiniz bir ogretmen olarak ama 6grenciye yol gosterecek bir
diigiince diinyamizin olmasi gerekiyor, yani burada her seyi bilmek zorunda
degilsiniz ancak ogrenciye yol gésterecek bir hedefiniz bir amaciniz bir
diigiinceniz yoksa 6grenci de sizi bundan sonraki siirecte tercih etmiyor.
Hocam bir kere yenilikleri kesinlikle takip etmek gerekiyor”

Ust diizey diisiinme becerileri;

“Cocuklar da simirlama istemiyorlar, bu da ¢cok onemli bir sey yani ben o
cocugu sinirlamak istemiyorum, kendisi de “beni sumirlama” diyor. Hisleriyle
yvaptiklariyla bunu ortaya koyuyor. Diistinsel becerilerini gelistirici, hayal
gliclerini aktivite edici, yaraticiliklarini 6n plana ¢ikarici alternatifi diigiinmeyi
gelistirici etkinlikler bu ¢ocuklarda ¢ok etkin oluyor.”

“Onun disinda 21.yy becerilerinin biitiin basliklar: egitim olarak verilebilir
ama en onemlileri yaraticilik, elestirel, diisiinme, problem ¢ozme, liderlik,
girisimcilik.”

Ozel yetenekli ¢ocukla iletisim;

“Ben iletisim becerileri, ozel yetenekli ¢ocuklarla iletisim kurma becerilerine
yonelik egitim almak isterdim yani bu konuda zorlaniyoruz. Iletisim kurmada,
onlart anlamada. Yani biz zorlaniyoruz ben aslinda ailelerini de merak
ediyorum. Aileler bu konuda ne yapiyor nasil iletisim kuruyor ¢ocuklariyla.
Hem bizlere yonelik hem ailelerine yonelik bence iletisim becerilerine doniik
egitimler olabilir yani ¢ocuklar: anlamak adina soyliiyorum bunu. Bazen
tikandigimiz noktalar oluyor bu konuda.”

Ozel yetenekli ¢ocuklarin zellikleri;

“Tabi ki en temel ihtiyacimiz hava gibi su gibi ozel yetenekli ogrencilerin
ozelliklerini bilmek.”

“Ustiin yetenekli 6grenci nedir? Yani biz bunu ¢ocugumuz ashnda bilmiyoruz.
Yani iistiin yetenekli ogrenci nedir tanisi nasil konulur, ihtiyaglar: nelerdir,
bunlarin belirli seviyeleri var mi? Yani ben kendi adima séyliiyorum ama
bir¢ok arkadasimizin da yeterli oldugunu diisiinmiiyorum. Sonunda hepimiz
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cogunluk normal okullardan geliyoruz. Ustiin yetenekli cocuk nedir gercekten
stire¢ icerisinde ogreniyor muyuz? Yani tabi ki bir seyler olusuyor ama
bununla ilgili egitime ihtiyacimiz var birincisi. Cocuklarin ihtiyaglarini biliyor
olmamiz lazim...”
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NICEL CALISMA

Orneklem

Nicel verilerin toplanmasinda Tiirkiye genelinde BILSEM 6gretmenlerine resmi sosyal
medya hesaplar1 ve resmi yazilar araciligiyla duyurular yapilarak ulasildi. Caligmanin bu
asamasinda toplam 232 katilimci goniillii oldu. Katilimcilarin 6zelliklerine iliskin bilgiler

Tablo 2’de sunuldu.

Tablo 2

Nicel ¢alismaya ait katilimcilarin demografik ozellikleri

n (%)

Cinsiyet

Erkek 110 (47.41%)

Kadin 122 (52.59%)
Egitim diizeyi

Lisans 108 (46.55%)

Yiiksek lisans 112 (48.28%)

Doktora 12 (5.17%)
Ozel yeteneklilerin egitimi alaninda alinan egitim

Egitim almayan 144 (62.07%)

Egitim alan 88 (37.93%)
Ortalama yas 41.18 (S5=5.49)
Ogretmenlikte kidem (y1l) 17.14 (§5=5.54)
Ozel yeteneklilerin egitiminde kidem (y1l) 4.56 (55=3.58)

Verilerin toplanmasi

Analiz i¢in nicel verilerin toplanmasinda, demografik bilgiler, odak grup goriigmesinde

ortaya ¢ikan temalardan olusan bir kontrol listesi, Ozel Yetenekli Ogrencilerin
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Ogretmenlerinin Yeterlilikleri Olgegi (Chan, 2001) ve Ozel Yeteneklilige Dair Algilanan Bilgi
Olgegi (Jung, 2014) kullanild1 (Sekil 4).

Sekil 4
Nicel analizlerde kullanilan olcekler

3

Demografik bilgiler (yas, cinsiyet, 6gretmenlikte ve 6zel yetenekliler alaninda kidem, brang vb.)

\

Nitel veri sonuglarina gore hazirlanan kontrol listesi (19 madde)

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ogretmenlerinin Yeterlilikleri Olgegi (Spesifik ve kiiresel
olmak iizere iki boyutta toplam 12 madde ) (Chan, 2001)

J

Ozel Yeteneklilige Dair Algilanan Bilgi Olgegi (6 madde) (Jung, 2014)

7

Bulgular

Ilk olarak odak grup goriismeleri sonucu ortaya ¢ikan ihtiyaglardan olusan bir kontrol
listesi olusturuldu. Ogretmenlere bu konularda ne diizeyde bilgi sahibi olduklar1 5°1i Likert
tipi 0lcekte (1 bilgi sahibi degilim, 5 tamamen bilgi sahibiyim) derecelendirmeleri istendi.

Buna iliskin ortalamalar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3

Ogretmenlerin ozel yetenekli 6grencilerin egitiminde ihtiyaglari

Intiyaclar Ortalama (SS)
1. Proje tabanl diistinme/proje gelistirme 4.15 (0.88)
2. Ozel yetenekli cocuklarin aileleri ile iletisim 4.15 (0.89)
3. Diinyada 6zel yeteneklilerin egitimi 3.08 (1.23)
4. Bireysellestirilmis egitim programlari 3.82 (0.99)
5. Ogretim yontemleri 4.04 (0.80)
6. Ozel yeteneklilerin egitiminde didiplinleraras stratejiler 3.98 (0.83)
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7. Farklilastirma, zenginlestirme, hizlandirma

8. Materyal gelistirme ve aktivite tasarlama

9. Ogzel yeteneklilerin egitiminde oyun kullanimi

10. Tanilama

11. Teknoloji kullanimi

12. Ozel yeteneklilerin egitiminde degerlendirme yontemleri
13. Ozel yeteneklilerin egitiminde 6gretmen yetkinlikleri

14. Ust diizey diisiinme becerileri gretimi

15. Ozel yetenekli gocuklarla iletisim

16. Ozel yetenekli cocuklarin dzellikleri

4.04 (0.86)
4.08 (0.87)

3.95(0.97)
3.79 (1.07)
4.04 (0.91)
3.62 (0.99)
4.17 (0.82)
4.07 (0.83)
4.33(0.78)
4.13 (0.76)

Diinyada 6zel yetenekliler egitimi, Bireysellestirilmis Egitim Programi hazirlama, 6zel

yetenekliler egitiminde oyunlastirma, 6zel yetenekliler 6grencilerin belirlenmesi ve 6zel

yetenekliler egitiminde farkli degerlendirme stratejilerinin 6gretmenler tarafindan daha az

bilindigi bulunmustur. Ote yandan, dgretmenler 6zel yetenekliler /aileleri ile iletisim, 6zel

yetenekliler egitiminde dgretmen yeterlikleri, proje tabanl diisiinme ve proje gelistirme

konularinda gorece bilgili olduklarini belirtmislerdir.

Ikinci olarak Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ogretmenlerinin Yeterlilikleri Olgegine

(Chan, 2001) iliskin betimsel istatistikler Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4

Ozel yeteneklilerin egitiminde ogretmenlerin yetkinliklerine iliskin ortalama ve standart

sapma degerleri

Ogretmen yetkinlikleri
Spesifik beceriler

1. Ozel yetenekli dgrencilerin dogas1 ve ihtiyaglar1 hakkinda bilgi
sahibiyim.

2. Ozel yetenekli dgrencileri belirleyebilirim.

M (SD)
3.91(0.71)

4.12 (0.83)

3.68 (0.99)
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3. Ozel yetenekli dgrenciler ile kullanilacak yéntemler ve materyaller 3.91 (0.86)
geligtirebilirim.
4. Yaraticilik ve problem ¢6zme de dahil olmak iizere iist diizey diistinme  3.96 (0.82)

becerilerini 6gretmede yetenekliyim.

5. Soru sorma (sorgulama) tekniklerinde ustayim. 3.83 (0.86)
6. Bireysellestirilmis, 6grenme ve dgretmeyi yonlendirebilirim. 3.95(.89)

Kiiresel stratejiler 3.93 (0.70)
1. Bagimsiz arastirma yapilmasini kolaylastirma (/destekleme) 3.97 (0.86)

konusunda yeterliyim.

2. Ozel yetenekli genglere danismanlik yapma konusunda yeterliyim. 4.01 (0.90)
3. Grup stireglerinde ve gruplara 6gretmede yeterliyim. 4.09 (0.79)
4. Kariyer egitimi ve mesleki segenekler sunabilirim. 3.68 (0.87)
5. Ozel yeteneklilerin egitimi felsefesi ve yontemleri ile ilgili diger 3.39 (1.10)

Ogretmenler i¢in hizmet i¢i egitimleri yiiriitebilirim.

6. Gengleri basariya ulagsmaya yonlendirebilirim. 4.08 (0.81)

Bulgular incelendiginde spesifik beceriler agisindan, 6gretmenler kendilerini 6zel
yetenekli 6grencilerin dogasi ve ihtiyaglart konusunda daha yetkin olarak algilarken, tanilama
stireglerinde daha az yeterli olduklarini bildirmislerdir. Kiiresel stratejiler agisindan,
kendilerini grup stireclerinde/6gretme gruplarinda yetenekli olarak algililarken ve gengleri
basariya yonlendirebiliyor. Ozel yeteneklilerin felsefe ve yontemleriyle ilgili olarak diger

ogretmenler i¢in hizmet i¢i ylirlitmede daha az yetkindiler.

Son olarak 6gretmenlerin dzel yetenekliler alaninda bilgi diizeylerini dlgen Ozel
Yeteneklilige Dair Algilanan Bilgi Olgegine (Jung, 2014) iliskin bulgular Tablo 5’te

sunulmustur.

Tablo 5
Ozel Yeteneklilise Dair Algilanan Bilgi Olcegine iliskin ortalama ve standart sapma degerleri

Algilanan bilgi M (SD)
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1. Arkadag cevremde 6zel yeteneklilik konusunda “uzmanlardan” 5.12 (1.37)

biriyim.

2.0zel yetenekli 6grencilerin ihtiyaglarini anliyorum. 5.69 (1.13)
3. Ozel yeteneklilik hakkinda oldukga fazla sey biliyorum. 5.17 (1.23)
4. Ozel yetenekliler igin tasarlanmis, programlarin bazi amag, ve 5.43 (1.18)

hedeflerine aginayim.
5. Ozel yetenekli dgrencilere uygun sinif etkinlikleri hakkinda bilgim 5.54 (1.15)
var.

6. Ozel yetenekli insanlar1 nasil tanimlayacagim konusunda oldukca fazla 5.04 (1.39)

fikrim var.

Toplam 5.33 (1.08)

Bulgulara gore 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilerin ihtiyaglarini anlama

konusunda en ¢ok bilgili olduklarini, 6zel yetenekli 6grencilerin belirlenme siireci konusunda

ise en az bilgili olduklar1 goriilmektedir.
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SONUC

Bu ihtiyag analizi, 6zel yetenekliler egitiminde gorev yapan dgretmenlerin

ihtiyaclarini, yeterliliklerini ve algilanan bilgi diizeylerini ortaya ¢ikarmay1 amaglamistir.

Nitel veriler, 6zel yetenekliler egitiminde ¢alismanin 6gretmen agisindan bir dizi
olumlu (sorumluluk) ve olumsuz duygu (belirsizlik, kayg1 ve yetersizlik) ile iligkili oldugunu
desteklemektedir. Ogretmenlerin deneyimleri, 6zel yetenekliler ile ¢alismaya basladiklarinda
ozellikle mesleki yetersizlik yasadiklari, 6zel yetenekli 6grencileri gézlemleyerek bunu
asmaya ¢alistiklar1 ve kisisel ¢dziim yollar1 arayist etrafinda sekillendi. Ozel yetenekliler
egitiminde eksiklikler (hem politika diizenlemeleri hem de somut malzeme eksikligi ile ilgili)
hakkinda ¢ok sayida yorum geldigi ve 6gretmenlerin ¢esitli onerilerde bulundugu goriildii.
Ozel yetenekliler egitiminde 6grenciler ve velilerle iletisim, proje tabanli 6gretim,
disiplinleraras1 yontemler, diinyada 6zel yeteneklilerin egitimi alaninda yapilan ¢alismalar,
bireysellestirilmis egitim programlari, materyal ve etkinlik gelistirme, 6gretmen yetkinlikleri,
oyunlastirma, teknoloji kullanimi, zenginlestirme, farklilastirma ve hizlandirma gibi 6zel
yeteneklilerin egitiminde kullanilabilecek 6gretim stratejileri, 6zel yetenekli ¢ocuklarin
ozellikleri, tanilama ve degerlendirme dahil olmak iizere 6zel yetenekli 6grencilerle ¢alisirken

uygulamalarinda ihtiyaglarinin detayl bir listesi olusturuldu.

Caligmanin nicel kismi 6gretmenlerin nitel kisimda ortaya ¢ikan ihtiyaclarini
destekledi. Ogretmenlerin dzel yetenekliler/aileleri ile iletisim, 6zel yetenekliler egitiminde
ogretmenlerin yeterlilikleri ve proje tabanl diisiinme ve proje gelistirme gibi bazi konularda
diger konulara (6rnegin, diinyada 6zel yetenekliler egitimi, hazirlik Bireysellestirilmig Egitim
Programi, 6zel yetenekliler egitiminde oyunlagtirma, 6zel yetenekli 6grencilerin belirlenmesi
ve 0zel yetenekliler egitiminde farkli degerlendirme stratejileri) oranla daha bilgili olduklar1
ortaya cikt1. Ozel yeteneklilerin egitimi ve yontemleri alaninda, 6gretmenler yetkinlikleri ve
bilgileri ile ilgili olarak, 6zel yetenekli 6grencilerin dogasi ve ihtiyaglari, grup
stirecleri/6gretim gruplar1 ve gengleri basariya yonlendirme konularinda daha yetkin
olduklarini ifade etti. Ote yandan, tanilama siireglerinde ve bu alanda hizmet ici egitim
vermede daha az yetkin olduklarini ifade etti.

Ihtiyag analizinden elde edilen bulgular uluslararas: bir konferansta bildiri olarak
sunuldu (Ek 3). Ayn1 zamanda proje kapsaminda diizenlenen 6gretmen egitimlerinin

igeriklerinin hazirlanmasinda yol gosterici oldu
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EKLER

EK1.0dak grup goriismesi sorulari

Bu Proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

ODAK GRUP TARTISMASINDA YONELTILECEK SORULAR

1. BILSEM'de galismaya basladiginizda neler deneyimlediniz? Nelere ihtiyag
duydunuz?

2. Ustiin yetenekli 6grencilerle caligirken yasadiginiz zorluklar-kolayliklar nelerdir?

3. Ozel yetenekli 6grencilerle ¢aligiyor olmak mesleki olarak ne gibi yeni intiyaglar
ortaya ¢ikardi?

4. pst(in yetenekli 6grencilerle ¢aligan 6gretmenlerin ihtiyaglar sizce neler?

5. Ustiin yetenekli 6grencilerin egitimine iliskin neleri 6grenmek istersiniz?

6. BILSEM'de calisan 6dretmenlere yonelik bir egitim tasarlayacak olsaniz, hangi
konu basliklarina yer vermek isterdiniz? Neden?

N h)

L. MILLLEGITIM BAKANLIGH Q ‘g
i *

(W
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EK2. Nicel ¢alisma veri toplama formu

3.08.2022 16:26 IHTIYAC ANALIZI

IHTIYAC ANALIZI

Bu galisma Aile Galisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi “Biitiinlestirici Egitim icin Ozel
Egitim Hizmetlerinin Kalitesinin Arttiriimasi Hibe Programi” gergevesinde Yenimahalle
Bilim ve Sanat Merkezinin yuriitmekte oldugu "A Chance to Teachers to Unwrap the

Packages of the Gifted” IPA projesi kapsaminda yapiimaktadir.

Galismanin amaci Bilim ve Sanat Merkezi 6gretmenlerinin tstiin yetenekli 6grencilerin

egitimlerine iliskin gorusleri ve ihtiyaglarini belirlemek amaciyla bilimsel veri elde etmektir.

Sorularin bos birakilmamasi ve vereceginiz yanitlarin igtenligi bizim igin bilyiik 5Snem arz
etmektedir.

Bu galigmaya katilmak tamamen gondilliilik esasina dayanmaktadir. Caligmaya
katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda galigmadan ¢ikma hakkinda
sahipsiniz. Calismayi yanitlamaniz, aragtirmaya katilim igin onam verdiginiz bigiminde
yorumlanacaktir. Size verilen formlardaki sorulari yanitlarken kimsenin baskisi veya telkini
altinda olmayin. Bu formlardan elde edilecek kisisel bilgiler tamamen gizli tutulacak ve
yalnizca arastirma amaci ile kullanilacaktir.

Anketimiz kisisel bilgiler ve Uistlin yetenekli 6grencilerin egitimlerine iliskin ihtiyaclar
olmak iizere 2 béliimden (49 soru) olusmaktadir. Olgegi doldurmak ortalama 5-10 dakika

slirmektedir.

Sorulariniz igin Yeliz Gelik’e ipayenimahallebilsem@gmail.com adresinden ulasabilirsiniz.

Katiliminiz igin tesekkir ederiz.

* Gerekli
1. E-posta*
Kisisel Bilgiler

https://docs.google.com/forms/d/1crOvguqr666Vm-bTMIKPYEB9U3t9zbSVpoO9vBve Y Mg/edit

1/14
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3.08.2022 16:26 IHTIYAC ANALIZI
2. 1-Cinsiyetiniz *
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

_ ) Kadin
) Erkek

3. 2-Yasiniz*

4. 3-Egitiminiz (en son bitirdiginiz diizey) *
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

_ Lisans
() Yiiksek Lisans

() Doktora

5.  4-Galigtigimz kurum: *

https://docs.google.com/forms/d/1crOvguqr666 Vm-bTMIKPYEB9U3t9zbSVpoO9vBve YMg/edit

2114
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6. 5-Branginiz: *

Yalnizca bir gikki isaretleyin.

Sinif 6gretmeni
Tirkge

Edebiyat

ingilizce
Matematik

Fizik

Kimya

Biyoloji

Resim

Miizik

Tarih

Cografya

Felsefe

Biligim Teknolojileri
Teknoloji Tasarim
Psikolojik Danigma ve Rehberlik
Sosyal Bilgiler

Fen Bilgisi

Diger (lttfen belirtiniz)

8.  6-Kurumunuzun Bulundugu il: *

9. 7-Kag yildir 6gretmensiniz? *

https://docs.google.com/forms/d/1crOvgugr666 Vm-bTMIKPYEB9U3t9zbSVpoO9vBve YMg/edit

314
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3.08.2022 16:26 IHTIYAC ANALIZI

10. 8-Kag yildir BILSEM'de caligiyorsunuz? *

11.  9-BILSEM'de galismaya bagladiktan sonra iistiin yetenekli 6grencilerin *
ozellikleri ya da egitimine iliskin herhangi bir egitim aldiniz mi?

Uygun olanlarin timundi isaretleyin.

Evet
Hayir

USTUN YETENEKLI OGRENCILERIN EGITIMLERINE ILISKIN iHTIYAGLAR

Asagdidaki alanlarda bilgi diizeyinizi degerlendiriniz.

12.  1-Ustiin yetenekli 8grencilerin dzellikleri (sosyal-duygusal, biligsel ve psikolojik) *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Bu konuda hig bilgim yok Bu konuda yeterli bilgiye sahibim

13.  2-Ustiin yeteneklilerin egitimde farkli uygulamalar (hizlandirma, zenginlestirme, *
farklilastirma)

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Bu konuda hig bilgim yok Bu konuda yeterli bilgiye sahibim

https://docs.google.com/forms/d/1crOvguqr666 Vm-bTMIKPYEB9U3t9zbSVpoO9vBve YMg/edit

4/14
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14. 3-Ustiin yeteneklilerin egitimde teknolojinin derslerde kullanimi *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Bu konuda hig bilgim yok Bu konuda yeterli bilgiye sahibim

15.  4-Farkl ilkelerde stiin yeteneklilerin egitimi *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Bu konuda hig bilgim yok Bu konuda yeterli bilgiye sahibim

16. 5-Ust diizey diisiinme becerilerinin dgretimi (yaratici diisiinme, elestirel *
diistinme, problem ¢ézme becerileri vb.)

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Bu konuda hig bilgim yok Bu konuda yeterli bilgiye sahibim

17. 6-Proje bazli diisiinme ve proje gelistirme *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Bu konuda hig bilgim yok Bu konuda yeterli bilgiye sahibim

https://docs.google.com/forms/d/1crOvguqr666 Vm-bTMIKPYEB9U3t9zbSVpoO9vBve YMg/edit 5/14
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3.08.2022 16:26 IHTIYAC ANALIZI

18.  7-Ustiin yetenekli gocuklarla iletigim *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Bu konuda hig bilgim yok Bu konuda yeterli bilgiye sahibim

19. 8-Ustiin yetenekli cocuklarin aileleri ile iletigim *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Bu konuda hig bilgim yok Bu konuda yeterli bilgiye sahibim

20. 9-Bireysellestirilmis egitim programi hazirlama *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Bu konuda hig bilgim yok Bu konuda yeterli bilgiye sahibim

21. 10-Egitimde disiplinler arasi ve disiplinler tsti yontemler

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Bu konuda hig bilgim yok Bu konuda yeterli bilgiye sahibim

https://docs.google.com/forms/d/1crOvgugr666 Vm-bTMIKPYEB9U3t9zbSVpoO9vBve YMg/edit 6/14
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22. 11-Oyunlagtirma *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Bu konuda hig bilgim yok Bu konuda yeterli bilgiye sahibim

23. 12-Ustiin yetenekli grencilerin tanilanmasi *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1 2 3 4 5
Bu konuda hig bilgim yok Bu konuda yeterli bilgiye sahibim
24. 13-Ustiin yetenekli cocuklarla galigan 6gretmenlerin sahip olmasi gereken *
ozellikler
Yalnizca bir sikki isaretleyin.
1 2 3 4 5
Bu konuda hig bilgim yok Bu konuda yeterli bilgiye sahibim

25. 14-Ustiin yetenekli cocuklarla ders isleme yéntemleri *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Bu konuda hig bilgim yok Bu konuda yeterli bilgiye sahibim

https://docs.google.com/forms/d/1crOvguqré66 Vm-bTMIKPYEB9U3t9zbSVpoO9vBve YMg/edit M4
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26. 15-Materyal ve etkinlik hazirlama *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1 2 3 4 5
Bu konuda hig bilgim yok Bu konuda yeterli bilgiye sahibim
27. 16-Ustiin yetenekli cocuklarin egitiminde kullanilabilecek farkli 8lgme *
degerlendirme yontemleri
Yalnizca bir sikki isaretleyin.
1 2 3 4 5
Bu konuda hig bilgim yok Bu konuda yeterli bilgiye sahibim

28. 17-Ustiin yetenekli grenciler igin kariyer rehberligi *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Bu konuda hig bilgim yok Bu konuda yeterli bilgiye sahibim

29. 18-Patent ve faydali model *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Bu konuda hig bilgim yok Bu konuda yeterli bilgiye sahibim

htps://docs.google.com/forms/d/1crOvguqr666 Vm-bTMIKPYEB9U3t9zbSVpoO9vBve YMg/edit 8/14
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30. 19-Yukarida siralanan konular disinda iistiin yeteneklilerin egitimine yonelik *
hangi konuda/konularda egitim almak isterdiniz?

Asagidaki listede Ustiin yeteneklilerin egitiminde 6gretmenlerin sahip olmasi gereken
ozellikler verilmistir. Bu 6zelliklere sizin ne diizeyde sahip oldugunuzu liitfen isaretleyin.

31. 1-Ustiin yetenekli 6grencilerin dogasi ve ihtiyaglari hakkinda bilgi sahibiyim. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

hig katilmiyorum tamamen katiliyorum

32. 2-Ustiin zekali ve yetenekli dgrencileri belirleyebilirim. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

hi¢ katilmiyorum tamamen katiliyorum

33. 3-Ustiin yetenekli 6grenciler ile kullanilacak yéntemler ve materyaller *
gelistirebilirim.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

hig katilmiyorum tamamen katiliyorum

https://docs.google.com/forms/d/ 1crOvguqr666 Vm-bTMIKPYEB9U3t9zbSVpoO9vBve YMpg/edit

9/14
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34. A4-Yaraticilik ve problem ¢6zme de dahil olmak lizere st diizey diisinme
becerilerini 6gretmede yetenekliyim.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

hig¢ katilmiyorum tamamen katiliyorum

35. 5-Soru sorma (sorgulama) tekniklerinde ustayim. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

hi¢ katilmiyorum tamamen katiliyorum

36. 6-Bireysellestiriimis 6grenme ve 6gretmeyi yonlendirebilirim. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

hig¢ katilmiyorum tamamen katiliyorum

37. 7-Bagimsiz arastirma yapilmasini kolaylagtirma (/destekleme) konusunda
yeterliyim.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

hig katilmiyorum tamamen katiliyorum

https://docs.google.com/forms/d/1crOvguqr666 Vm-bTMIKPYEB9U3t9zbSVpoO9vBve YMg/edit

10/14
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38. 8-Ustiin zekali ve yetenekli genglere danigmanlik yapma konusunda yeterliyim. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

hig¢ katilmiyorum tamamen katiliyorum

39. 9-Grup sireglerinde ve gruplara 6gretmede yeterliyim. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

hig katilmiyorum tamamen katiliyorum

40. 10-Kariyer egitimi ve mesleki segenekler sunabilirim. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

hig¢ katilmiyorum tamamen katiliyorum

41. 11-Ustiin yeteneklilerin egitimi felsefesi ve yéntemleri ile ilgili diger 6gretmenler *
icin hizmet igi egitimleri ydritebilirim.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

hi¢ katilmiyorum tamamen katiliyorum

https://docs.google.com/forms/d/1crOvguqr666 Vm-bTMIKPYEB9U3t9zbSVpoO9vBve YMg/edit 11/14
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42. 12-Gengleri bagariya ulagmaya yonlendirebilirim. *

Yalnizca bir sikki igaretleyin.

hig¢ katilmiyorum tamamen katiliyorum

43.  13-Uriin kadar siirece de odaklanabilirim. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

hig katilmiyorum tamamen katiliyorum

Asagida ustiin yetenekle ilgili bilgi diizeyinize iligkin sorular bulunmaktadir. Sizin igin
uygun olan ifadeyi isaretleyin.

44. 1-Arkadas gevremde ustiin yeteneklilik konusunda “uzmanlardan” biriyim. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

hig katilmiyorum tamamen katiliyorum

45.  2-Ustiin yetenekli 6grencilerin ihtiyaglarini anliyorum. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

hig katilmiyorum tamamen katiliyorum

https://docs.google.com/forms/d/1crOvguqr666 Vm-bTMIKPYEB9U3t9zbSVpoO9vBve YMg/edit

12/14
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42. 12-Gengleri basariya ulagmaya yonlendirebilirim. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

hig katilmiyorum tamamen katiliyorum

43.  13-Uriin kadar siirece de odaklanabilirim. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

hig katilmiyorum tamamen katiliyorum

Asagida ustiin yetenekle ilgili bilgi diizeyinize iligkin sorular bulunmaktadir. Sizin igin
uygun olan ifadeyi isaretleyin.

44. 1-Arkadas ¢evremde ustiin yeteneklilik konusunda “uzmanlardan” biriyim. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

hi¢ katilmiyorum tamamen katiliyorum

45.  2-Ustiin yetenekli 6grencilerin ihtiyaglarini anliyorum. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

hig katilmiyorum tamamen katiliyorum

https://docs.google.com/forms/d/1crOvguqr666 Vm-bTMIKPYEB9U3t9zbSVpoO9vBve YMg/edit

12/14
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46. 3-Ustiin yeteneklilik hakkinda oldukga fazla sey biliyorum. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

hig katilmiyorum tamamen katiliyorum

47. 4-Ustiin yetenekliler icin tasarlanmis programlarin bazi amag ve hedeflerine *
asginayim.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

hig katilmiyorum tamamen katiliyorum

48. 5-Ustiin yetenekli 6grencilere uygun sinif etkinlikleri hakkinda bilgim var. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

hig katilmiyorum tamamen katiliyorum

49. 6-Ustiin yetenekli insanlari nasil tanimlayacagim konusunda oldukga fazla *
fikrim var.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

hig katilmiyorum tamamen katiliyorum

https://docs.google.com/forms/d/1crOvguqr666 Vm-bTMIKPYEB9U3t9zbSVpoO9vBve YMg/edit

13/14
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50. Asagidaki ifadelerden hangisi stiin yeteneklilerin egitimi konusunda
deneyiminizi en iyi sekilde tanimlar? Liitfen sizi en iyi anlatan ifadeyi segin:

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

) Ustiin yetenekli 6grencilere 6gretmek igin yeterli becerim var.

Yeterli oldugumu diisiinmiiyorum ancak ders iglemede sorun yagamiyorum.

Ustiin yetenekli 6grencilere ders verme konusunda mesleki becerilerime
yeterince glivenmiyorum ve (stiin yetenekli 6grencilerle ¢galismak konusunda
endiseliyim.

Kendime hig giivenmiyorum ve Ustiin yetenekli 6grencilerle galigirken baski
hissediyorum.

51. Katkiniz igin tesekkir ederiz.

Bu igerik Google tarafindan olusturulmamig veya onaylanmamustir.

Google Formlar

https://docs.google.com/forms/d/1crOveuqr666 Vm-bTMIKPYEBOU3t9zbS VpoO9vBve YMg/edit
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Abstract

The current knowledge and competence level of teachers concerning gifted education in
Turkey is not well-studied which may hinder the development of need-based planning of
teacher training programs. The aim of this study is to explore teachers’ competencies, and
level of perceived knowledge in gifted education. More specifically we investigated the
gifted education teachers’ competencies and perceived level of knowledge in gifted education
in Turkey and whether gifted education teachers’ competencies and perceived level of
knowledge differ according to teachers’ level of education or prior in-service training. Data
were collected with online questionnaire from 232 (Mean age=41.18 years, SD=5.49)
teachers who were working in gifted education in pull-out education. The results revealed
that teachers have high self-efficacy in gifted education. The findings have implications for
developing teacher training programs in gifted education.

Keywords: teacher in-service training, professional development, perceived knowledge,
gifted education, pull-out education
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