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YONETMELIK

Hasan Kalyoncu Universitesinden:

HASAN KALYONCU UNIVERSITESI USTUN YETENEKLILER UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Hasan Kalyoncu Universitesi Ustiin Yetenekliler Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Hasan Kalyoncu Universitesi Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gérevlerine iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Hasan Kalyoncu Universitesi Ustiin Yetenekliler Uygulama ve

Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Hasan Kalyoncu Universitesi Rektoriinii, ¢) Universite: Hasan Kalyoncu Universitesini,
d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, lilkemizdeki iistiin yeteneklilerin degerlendirilmesine ve bu bireylerin
topluma yararli kisiler olmalarina katkida bulunacak disiplinler arasi arastirmalara ve etkinliklere ortam
saglayarak elde edilen ¢iktilarin paydaslar tarafindan etkin bicimde kullanilmasini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6 — (1) Merkez, amacini gerceklestirmek iizere asagidaki alanlarda

faaliyette bulunur:



a) Ulkemizdeki iistiin yetenekli bireylerin tanilanmasina yonelik ¢aligmalaryapmak.

b) Ulkemizdeki iistiin yetenekli bireylerin tanilanmasini saglamak amaciyla dlcek gelistirme calismalar
yiriitmek, mevcut 6l¢ekleri revize etmek ve diinyada kullanilan 6lgme araclarini kiiltiiriimiize uyarlamak.

¢) Universite biinyesinde bulunan ilgili birimlerle isbirligi yaparak, iistiin yetenekli

bireylerin akademik, fiziksel ve psiko-sosyal gelisimini destekleyen egitim
ortamlari ve egitim programlari hazirlamak.

¢) Ustin yetenekli bireylerin gelisimini destekleyici egitim, arastirma ve uygulama
laboratuvarlari ile atdlyeleri kurmak, benzer amacla kurulan resmi veya 6zel
kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde ¢alismalar gerceklestirmek.

1. Ustuin yetenekli bireylere sunulan egitim hizmetlerinin kalitesini arttirarak
ulke

geneline yaymak.

1. Ustun yetenekli bireyler ile ilgili faaliyet gésteren ulusal ve uluslararasi
kamu veya 6zel kurum, kuruluslarla ortak calismalar dizenlemek,
uygulama ve arastirma projeleri hazirlamak, yuratilmekte olan
calismalara katilmak, gelistirilen bu projeleri uygulamak ve/veya bu
uygulamalarin takibini

2. Ustun yetenekli cocugu olan ebeveynlerin bilinclenmelerini hedefleyen
egitim ve rehberlik hizmetleri dizenleyerek, Ustin yetenekli cocuklarin
gelisimini destekleyecek bilgi, tutum ve davranis kazanmalarini saglamak.

3. Sertifikal bilimsel meslek ici egitim programlari ve kurslari dizenleyerek,
ustun yetenekli cocuklarin egitimi ve gelisimi ile gorevli meslek
mensuplarinin gelisimlerini

8) Ulusal ve uluslararasi duzeyde egitici ve tanitici seminer, calistay, konferans,
sempozyum ve kongre gibi cesitli bilimsel toplantilar duzenlemek, yapilan
bilimsel toplantilara katiimak.

1. Universitelerde yiiksek lisans ve doktora dizeyinde Ustiin yetenekliler ile
ilgili ders ve seminerler verilerek akademisyenlerin bu konulara
yonelmesini 6zendirici calismalarda bulunmak; bu alanda calismalarda
bulunanlari tesvik

1) Ulusal ve uluslararasi duzeyde arastirmalar yapmak, projeler hazirlamak ve
mevcut arastirma ve projelere katki saglamak.



1. Ustln yetenekli bireylerin rehberlik ve psikolojik danisma ihtiyaclarinin
belirlenmesi, programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasina dnculuk

2. Ustun yeteneklilerin ideal kariyer secimine yénelik etkinlikler diizenlemek
ve Ustun yetenekli cocuklara yonelik kariyer psikolojik danismanligi
hizmetlerini

3. Ustun yetenekli cocuklarin egitimleri ve psiko-sosyal gelisimleri ile ilgili
bilgiler elde etmek ve bu bilgilerin dizenli bir sekilde arsivienmesini
gerceklestirerek kamuoyu ile paylasimina yénelik streli/suresiz basili ya da
gorsel yayinlar hazirlamak, konu ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
bilgi paylasimina yonelik gerekli iletisim agini

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

1. Muddr.
2. YOnetim

Mudiur
MADDE 8 - (1) Mudiir, Merkezin faaliyet alant ile ilgili Universite 6gretim Uyeleri

arasindan Rektor tarafindan Uc¢ yil icin gorevlendirilir. Stresi biten MUdur yeniden
gorevlendirilebilir.

e Mudurin onerisi ile Mudure calismalarinda yardimci olmak Gzere,
Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universitede gérevli 6gretim elemanlari
arasindan iki kisi, tg¢ yil icin Rektor tarafindan muduar yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle madur yardimcilarini
degistirebilir.

o Mudur goérevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini
vekil birakir. Vekalet alti aydan fazla surerse yeni Mudur goérevlendirilir.
Mudurun gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona

Mudurunun gorevleri



MADDE 9 - (1) Mudur; Merkezin amaclari dogrultusundaki calismalarin duzenli
bir sekilde yurutulmesinden, Merkezin tum etkinliklerinin gézetim ve
denetiminden ve bu konularda gerekli dnlemlerin alinmasindan Rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

(2) MUdarun gorevleri sunlardir:

1. Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik

2. Merkez calismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri

3. Her ¢gretim yil sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve
isleyisi hakkindaki raporunu Yénetim Kurulunun gorusinu de aldiktan
sonra Rektore

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Mtudurun baskanhginda, bir mudar yardimcisi
ile Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektor
tarafindan Uc¢ yil icin gorevlendirilen bes Uye olmak Uzere toplam yedi Uyeden
olusur.

Suresi biten Gye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden
ayrilan veya alti aydan fazla Universite disinda gérevlendirilen Giyenin yerine
kalan sureyi tamamlamak Uzere ayni usulle yeni bir Uye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik,

yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari kararlastirir. Yonetim Kurulu yilda
en az dort kez olagan ve gerektiginde olaganustu olarak Madurun ¢agrisi Uzerine
salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin ydnetimi ile ilgili konularda
asagidaki gorevleri yapar:
1. Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak.

2. Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tzere
Rektore

sunmak.

1. Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim
konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak.



¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici calisma gruplari kurmak ve
bunlarin gérevlerini dizenlemek.

1. Yurtici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yurutulecek
calismalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit

2. Mudurun, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek
karara baglamak.

Personel ihtiyaci

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hukumler

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 UncU maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Yururluk

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlUge girer.

Yurutme

MADDE 14 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hasan Kalyoncu Universitesi Rektori
yuruatadr.



